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Cinco grandes ejes que 
conforman el reto de México

Estado de derecho y Seguridad Pública

Economía competitiva y generadora de empleos

Igualdad de oportunidades

Desarrollo sustentable

Democracia efectiva y política exterior



Características Generales del Plan 
Nacional de Desarrollo

El PND considera:
• Objetivos nacionales

• Estrategias

• Prioridades del desarrollo integral y sustentable del país

• Previsiones sobre los recursos que serán asignados a los fines

• Instrumentos y responsables de ejecución 

• Lineamientos de política (global, sectorial, regional)

• Programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales que deben elaborarse

• Acciones a coordinar con los gobiernos de los estados y de inducción o concertación 
con los grupos sociales interesados 
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Estrategia 4.1 Estrategia 4.2 Estrategia 4.3 Estrategia 4.4

Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el 
mercado laboral que incentiven la creación de empleos de alta 

calidad en el sector formal

Estrategia 4.5

Promover las políticas de 
Estado que fomenten la 
productividad en las relaciones 
laborales y la competitividad de 
la economía nacional, a fin de 
atraer inversiones y generar 
empleos formales y de calidad.

Fomentar la equidad e inclusión 
laboral y consolidar la previsión 
social, a través de la creación 
de condiciones para el trabajo 
digno, bien remunerado, con 
capacitación, seguridad y salud.

Incentivar la entrada 
de jóvenes al 
mercado laboral 
formal.

Conservar la paz laboral y 
promover el equilibrio entre los 
sectores laboral y empresarial a 
través de la legalidad, la 
conciliación y el diálogo en las 
revisiones contractuales, 
salariales y conflictos laborales.

Modernizar el marco normativo 
laboral para promover la 
productividad y competitividad 
laboral, garantizando los 
derechos de los trabajadores.

Promoción del empleo y la paz 
laboral

PROYECTOS 
LINEAS DE ACCION



Estrategia PND 4.1

Promover las políticas de Estado que 
fomenten la productividad en las relaciones 
laborales y la competitividad de la economía 
nacional, a fin de atraer inversiones y generar 
empleos formales y de calidad.



Estrategia PND 4.2

Fomentar la equidad e inclusión laboral y 
consolidar la previsión social, a través de la 
creación de condiciones para el trabajo 
digno, bien remunerado, con capacitación, 
seguridad y salud.



Estrategia PND 4.3Estrategia PND 4.3

Incentivar la entrada de jóvenes al mercado 
laboral formal.



Estrategia PND 4.4Estrategia PND 4.4

Promover el equilibrio entre los sectores 
laboral y empresarial a través de la legalidad, 
la conciliación y el diálogo en las revisiones 
contractuales, salariales y conflictos 
laborales.



EstrategiaEstrategia PND 4.5

Modernizar el marco normativo laboral para 
promover la productividad y competitividad 
laboral, garantizando los derechos de los 
trabajadores.



Conservar la paz laboral, con base en la búsqueda del 
equilibrio de los factores de la producción

.

Consolidar la previsión social
.

Fomentar la productividad en las relaciones laborales y la 
competitividad de la economía nacional

.

GRANDES OBJETIVOS STPSGRANDES OBJETIVOS STPS



ESTRATEGIASESTRATEGIAS

Conciliación 

Respeto a la libertad y la autonomía sindical

Consolidación del principio de legalidad   

Promoción y vigilancia del cumplimiento de la 
normatividad laboral

Impartición de Justicia Laboral

Paz Laboral



Actualización del marco normativo del sector 
laboral

Operación del Servicio Nacional de Empleo

Productividad y Competitividad 

Ingreso de los trabajadores y sus familias a la 
sociedad de la información y del conocimiento

Creación del Portal del Empleo



Diálogo con los sectores productivos

Desarrollo de fórmulas de productividad para mejorar el ingreso 
de los trabajadores 

Revisión de los salarios mínimos y actualización del listado de 
profesiones, oficios y trabajos especiales



Previsión Social

Instrumentación del Programa “Jornaleros Agrícolas y 
sus Familias”

Desarrollo del capital humano

Seguridad y salud en el trabajo 

Procuración de justicia laboral



Mejora de las condiciones de vida de los trabajadores 

Erradicación de las prácticas de explotación laboral y trabajo 
infantil

Consolidación de la equidad e inclusión laboral
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